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STJ Pacifica: Remuneracao de
Aprendizes

Entenda a decisao que muda o calculo das contribuicoes sociais sobre a folha de pagamento.

A Questiao Central e a Decisao Final

Decisao Unanime do STJ:

A remuneracao do aprendiz deve ser

base para contribuicoes sociais? Q
j O contrato de aprendizagem e um contrato de trabalho

@ especial, garantindo todos os direitos previdenciarios.

Impacto Direto nas Contribuicées Composicao das Contribuicoes

A decisao do STJ estabelece que a remuneragao
dos aprendizes deve ser incluida na base de calculo
de todas as contribuigtes sociais patronais. 1ss0
representa um custo adicional que precisa ser
corretamente contabilizado pelas empresas. O
grafico ao lado ilustra a composigao dessas novas
obrigacoes.

v Contribuicao Patronal (CPP): Aliquota geral de
20% sobre a folha.

I Contribuicdo Patronal (20%)
I Sistema S (Ex: 5.8%) FAE (Média 2%)

v FAE: Aliquota variavel de 1% a 3% conforme o
risco da atividade.

Terceiros (Sistema S): Contribuictes para
entidades como SESI, SENAI, etc.

Plano de Acao para Empresas

Q > l

1. Revisao Imediata 2. Regularizacao .
3. Planejamento
Verifigue se as contribuigoes e 4 Avalie a necessidade de —
. ,q ¢ . ) Incorpore o custo total correto
integrais (CPP + FAE + Terceiros) regularizar pagamentos _ .
- T ] da mao de obra do aprendiz
estao sendo calculadas sobre a passados para mitigar riscos : ] .
_ _ . no planejamento financeiro e
remuneracao de todos os de autuacao pela Receita .
) orgamentario da empresa.
aprendizes. Federal.

Seguranca Juridica para o Futuro

A decisao do STJ encerra um longo periodo de incerteza, estabelecendo um padrdo claro para as obrigagdes das
empresas que investem na formagao de jovens profissionais através da Lei da Aprendizagem.
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FAP 2025: Sua Empresa Esta Preparada
para 20267?

Um guia visual sobre o Fator Acidentario de Prevencao e seu impacto estrategico.

O Que é o FAP e Como Ele Impacta Sua Empresa?

O Fator Acidentario de Prevengao (FAP) € um multiplicador aplicado sobre a aliguota do Seguro
contra Acidentes do Trabalho (SAT). Ele varia de 0,5 a 2,0 e premia ou penaliza as empresas com
base no seu historico de acidentalidade. Um FAP bem gerenciado pode reduzir significativamente os
custos previdenciarios.

Impacto do FAP no Custo Final do Seguro

FAP < 1.0 (Bdnus) \
FAP:W : NEJ['I:‘ _
:Ia.:' : 1 I:I I..'15 B _
0 0.2 04 0.6 0.8 10 12 14 1.6 1.8 20
Multiplicador do Custo
O grafico ilustra como o valor do FAP afet; tamente o custo do SAT. Um FAP abaixo de 1.0 gera bonus (reducéao de

enguanto um valor acima de 1.0 resulta em énus (aumento de custo)

Cronograma Essencial: Datas que Vocé Nao Pode Perder

O processo do FAP segue um cronograma rigoroso. Perder um prazo pede significar a aceitacac de
um calculo desfavoravel e custos mais altos em 2026. Acompanhe as etapas-chave abaixo.

Periodo de Analise
2023 - 2024
L Os dados de acidentalidade e as medidas de seguranca implementadas

nestes deis anos formam a base de calculo do FAP que serd aplicado
em 2026.

Disponibilizacdo do FAP 2025

30 de Setembro de 2025

] A consulta do FAP da sua empresa estara disponivel nos portais da
Previdéncia Social e da Receita Federal. O acesso é feito com a senha
da empresa.

Periodo de Contestacéao
1a 30 de Novembro de 2025

® Se houver divergéncias nos dados apresentados, este & o Unico
periodo para contestar o calculo. O processo € exclusivamente
eletrénico.

Vigéncia do FAP
Anode 2026

O FAP calculado em 2025 impactara diretamente os custos da sua
empresa durante todo o ano de 2026.
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Seu Plano de Acao Estratégico

A passividade nao & uma opgao. Seguir um processo claro de verificagao e agao e fundamental para
garantir que sua empresa pague o valor justo. Este fluxograma simplifica as etapas essenciais.

1. Acessar e Analisar
A partir de 3009, acesse o portal e revise
detalhadamente os dados que compoem o calculo.

v

2. 0s Dados Estao Corretos?
Compare 0s insumos do calculo com os registros
internos da sua empresa (acidentes, CATs, nexos,

etc.).

4 b

SIM NAO
Otimo! Monitore & Inicie o processo de
continue investindo contestacao
EM prevencao para gletronica
0s proximos ciclos. imediatamente. O

prazo final & 30/11.

Mais que Compliance, uma Vantagem Competitiva

A gestdo proativa do FAP transcende a obrigacéo legal. E uma ferramenta poderosa para a gestdo de
custos, refletindo o compromisso da sua empresa com a saude e seguranca no trabalho. Uma boa
nota no FAP ndo apenas economiza dinheiro, mas tambeém fortalece a imagem da marca e melhora o
ambiente de trabalho.

Sua empresa ja tem uma estratégia definida para 20267
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Direito do Trabalho e DP 2025

A Nova Era do Compliance Digital e da Saude Ocupacional

O Novo Cenario Legislativo: CLT e NRs

Em 2025, a legislacao trabalhista se aprofunda em temas sociais e digitais. As empresas precisam se

adaptar a novas obrigagoes que vao da saude mental dos colaboradores a transparéncia salarial,

exigindo uma revisdo completa dos processos internos do DP.

@ NR-1: Riscos
Psicossociais

A partir de Maio/2025, o PGR
deve, obrigatoriamente, incluir a
avaliagao de riscos como
estresse, assédio e metas
excessivas. A saude mental
agora &, oficialmente, um risco
ocupacional a ser gerenciado.

Impacto: Integragao formal dos
dados de saude mental no
eSocial (S5T) e implementacéo
de medidas preventivas.

% Trabalho em
Domingos e Feriados

A partir de Julho/2025, a
autorizagao individual para
trabalho nestes dias & extinta. A
permissao passa a depender
exclusivamente de Convencao
Coletiva (CCT) ou Acordo
Coletivo (ACT).

Impacto: Necessidade de
negociacao imediata com
sindicatos, especialmente para
setores ndo essenciais.

Equidade e Igualdade
Salarial

A Lei n? 14.611/2023 exige que
empresas com 100 ou mais
empregados publiguem
relatorios semestrais de
transparéncia salarial e criem
planos de acao para corrigir
disparidades.

Risco: Multa de 10 vezes o novo
salario devido em caso de
discriminaco, além de danos
morais.

Tendéncias no Poder Judiciario

As decistes do STF e TST buscam consolidar a seguranca juridica pos-reforma trabalhista. O foco

esta em limitar riscos inesperados para as empresas e definir os limites de novas formas de
contratagao.

Risco de Condenacao: Antes vs. Agora

Q STF tem reforcado
valor exato pedido n:

processos com pedidos genéricos

Risco Antes da Regra

Risco Pas-Regra

gue a condenacao deve se limitar ao
reduzindo a imprevisibilidade de

0 5TF suspendeu todos os proc
decidir os limites constitucion

O Futuro da "Pejotizacao"

5505 sobre o tema e ird

para a contratagao via

Pessoa Juridica, diferenciando autonomia legitima de fraude.

- Contrato de Prestagao de Servigos (PJ)

Cenario 1: Autonomia Legitima [

STF definira critérios claros.

Cenario 2: Fraude (Vinculo) 3

Reconhecimento de relagao de emprego.
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A Revolucao da Fiscalizacao Digital

A fiscalizacao do MTE e MPT tornou-se preditiva e remota. O cruzamento automatizado de dados do
eSocial, FGTS Digital e Receita Federal permite a identificagao de inconsisténcias em tempo real,
resultando em autos de infragao eletronicos.

3

Cruzamento Deteccao de N
. i Auto de Infracao
Envio de Dados Inteligente Falhas .
. Notificagao e multa
Empresa alimenta Gaverno cruza Sistema aponta geradas
eSocial e FGTS Digital. i aches as i Encias )
g informagdes com outras mvergenluab e eletronicamente.
bases. OMmISsS0es.

Valores de Multas por Descumprimento de
Cotas

dizes. Os valo

Consequéncias no MPT

350,001
260.000 Irregularidades graves, especialmente em 55T e
discriminagao, podem levar
300.000 Tr
250.000 Acoes Civis Buscam a regularizacao e podem
Publicas resultar em condenacoes por dano
200060 (ACP): moral coletivo.
150,000 # Termos de Acordos para que a empresa
Ajuste de corrija as falhas, sob pena de
100.000 Conduta (TAC): multas pesadas.
50.000

Muita Minima por Muits Maxima por
Cargo

Roteiro Estratégico do DP para 2025/2026

Para navegar neste novo cenario, o DP deve adotar uma postura proativa, focada em dados, saide e
negociacao. A precisdo da informacao € a maior defesa da empresa.

Palavras-Chave: Inclusao, Equidade, Saude, Dados Digitais e Compliance.

22 Compliance Continuo ] Gestao da Saude Mental
Investir em treinamento e revisao de processos para Integrar formalmente a avaliagao de riscos psicossociais no
garantir 100% de precisao nos dados enviados ao PGR & PCMS0 da empresa.

eSociallFGTS Digital.

[ Foco em Negociagao Coletiva [ sincronizagaoe de Sistemas

Manter comunicagdo estratégica com sindicatos para firmar Garantir que o sistema de ponto eletrénico seja um espelho
CCT/ACT, especialmente para trabalho em domingos e exato da folha de pagamento e dos dados enviados ao
jornada 12x36. governo.
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Fontes de Informacao e Referéncias Legais

+ #+Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):** Referéncia base para jornada, férias e teletrabalho.

+ #+Norma Regulamentadora (NR-1):##* Atualizac3o sobre a obrigatoriedade de incluir Riscos
Psicossociais no PGR.

« ##Portaria n® 3.665/2023:*+ Restricdo e regulamentagao do trabalho em domingos e feriados
(CCT/ACT).

« xxlein?14.611/2023 % Exigéncias de Transparéncia e Igualdade Salarial entre géneros.

+ +x*Lej Geral de Protecdo de Dados (LGPD) - Lei n® 13.709/2018:+* Requisitos para o tratamento de
dados do trabalhador.

« ##Portaria Interministerial MTP/ME N® 23/2025:+* Estabelece valores atualizados das multas por
descumprimento de Cotas (PCD e Aprendizes).

« ##Pracedentes e Julgamentos:** Tendéncias jurisprudenciais do STF (limitacac da condenagao e
"pejotizacao”) e do TST.

« *#Sistemas de Fiscalizacao:** eSocial e FGTS Digital.

CONTE COM UMA EQUIPE ESPECIALIZADA PARA
AFASTAR OS RISCOS EMPRESARIAIS E
CONTRIBUIR PARA SEGURANGCA OPERACIONAL
E JURIDICA DE SUA EMPRESA.

DUVIDAS? CONTE CONOSCO
e-mail: contato@valeriaoliveira.adv.br

Fone: 7199640 7019

www.voadv.com.br
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